
รายงานผลการดาํเนนิการ
เพื�อสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ประจาํป�งบประมาณ 2566
โรงเรยีนพระปฐมวทิยาลัย



 

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการตามมาตรการที่
กำหนด ไวจาก การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  (Integrity and 
Transparency  Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติอยางเป็นรูปธรรม   

ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัยทุกทานที่มีสวนรวมในการดำเนินการตางๆ เพ่ือ 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไปอยางโปรงใสและเกิดคุณธรรมในการทํางานอยางเป็นรูปธรรม 

โรงเรียนพระปฐมวทิยาลัย  
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สารบัญ หน ้า  

คํานาํ                  ก   

สารบัญ                  ข   

การนําผลการวิเคราะห์ลคะแนนการประเมิน ITA สู ่การปรับปรุงแก ้ไข            1   

การดําเนินงานโดยกำหนดมาตรการเพ่ือส ่งเสริมคุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส ่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน  

- มาตรการและแนวทางในการส ่งเสริมคุณธรรมและความโปร ่งใสของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย          1  

- แผนการดําเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส         3 

ของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 



 

การนาํผลการวเิคราะห ์ผลคะแนนการประเมนิ ITA สู่การปรบัปรงุแก ้ไขการดําเนนิงาน  
โดยกาํหนดมาตรการเพือ่ส ่งเสรมิคุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงานตามมาตรการส ่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน  
   
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีงบประมาณที่ผ่านมานั้น มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้  มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของ ผู้มี ส่วนได ้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการ  เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่เป็น จุดอ่อนที่ควรพัฒนาและยกระดับ
ให้ดียิ่งขึ้นมีหลายตัวชี้วัด ทั้งนี้อาจจะเนื่องด้วยการจัดทําข้อมูลของโรงเรียนยังไม่ ครอบคลุม และการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ให้กับสาธารณชนอาจจะยังไม่ครบถวน อาจจะส่งผลให้ผู้ประเมินจาก ภายนอกไม่ทราบหรือเห็นถึงกระบวนการในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แต่ทั้งนี้ โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย ได้ให้ความสําคัญกับการ
ต่อต้านทุจริตและการดําเนินงานที่โปร่งใส   

มาตรการและแนวทางการส ่งเสรมิคุณธรรมและความโปร ่งใสของโรงเรยีนพระปฐมวิทยาลยั 

 

ตวัชีว้ดั ประเด็น มาตรการและแนวทาง 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช ้งบประมาณ 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจ ้าง การ 
จัดหาพัสดุและการตรวจสอบ 
พัสดุ ตามแผนปฏิบัติการของ 
โรงเรียน 

1. ศึกษาระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของกับ 
งานพัสดุ และงานการเงิน 
2. จัดทําแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของหน ่วย 
งานประจําป ีงบประมาณ 
3. ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  
4. เปิดเผยข้อมูลการใช ้จ ่ายงบประมาณตาม  
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช ้ทรัพยสิน 
ของราชการ 

ประเด็น การนําของใช ้หรือ 
ทรัพยสินของทางราชการ 
ไปใช ้ส ่วนตัว 

1. จัดทําแนวปฏิบัติยืมทรัพยสินของทางราชการ ไปใช ้ 
ซึ่งใช ้ในทางราชการเท ่านั้น 
2. จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินใหครบถ ้วน 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็น การประชาสัมพันธข้อมูล 
ข่าวสารอาจจะมีความล้าช้า การ
ดําเนินการในการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชนยังไมครบถ้วน 

1. ปรับการดําเนินงานของงานต่าง ๆ ที่มีต้อง  
ประชาสัมพันธใหมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
2. เจ้าหนาที่ประชาสัมพันธหาแนวทางประชาสัมพันธ์
และการเปิดเผยข้อมูลรวดเร็ว และ ทันต่อเวลา 
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ตวัชีว้ดั  ประเด็น  มาตรการและแนวทาง 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการ   
ทุจริต 

ประเด็น การเน ้นยํ้าข้าราชการ 
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ให ้ปฏิบัติงานด ้วยความโปร ่งใสและ  
ตรวจสอบได ้ 

1. ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในด้านคุณธรรม จริยธรรม  
2. ชี้แจงและสร ้างความเข้าใจกับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในการดําเนินการทาง
วินัยกรณีท่ีดําเนินการหรือปฏิบัติงานไปในทิศ 
ทางท่ีทุจริต 
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แผนการดาํเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส ่งเสรมิคุณธรรมและความโปร ่งใส   
ของโรงเรยีนพระปฐมวิทยาลยั ประจาํป ีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ประเด็น กิจกรรมตามมาตรการ 
และ แนวทางในการ 
ส ่งเสริมคุณธรรมฯ 

ขั้นตอน/วธิดีาํเนินการ  ระยะเวลา  ผ ู้รบัผดิชอบ 

1. การจัดซื้อจัด 
จ ้างการจัดหา 
พัสดุและการ 
ตรวจสอบพัสดุ 
ตามแผนปฏิบัติ 
การของโรงเรียน 

ส ่งเสริมให ้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษาเข ้าร ่วมการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเสริมสร ้าง 
ความรู ้ ความเข้าใจ  
ด้านการเงินและพัสดุ 
จาก หน ่วยงานต ้นสังกัด 
เพ่ือให ้การดําเนินการ 
เป ็นไปตามระเบียบ  

1. ควบคุม กํากับ  
ติดตาม โดยผ ู้อํานวย 
การโรงเรียน โรงเรียน
พระปฐมวิทยาลัย  

2. รายงาน  
ความก้าวหน ้า 
ป ัญหา อุปสรรคใน 
การดําเนินงานทุก 
เดือนหรือทุกราย 
ไตรมาส  
 
3. ติดตามการ  
ดําเนินงานและราย 
งานผลการดําเนิน 
งานตามแบบติดตาม
ผลการ ดําเนินงาน 
ตามมาตรการส ่ง 
เสริมคุณธรรมและ 
ความ โปร ่งใสที่จัด 
ทําข้ึน 

1 ตุลาคม  
2565 –  
30  
กันยายน  
2566 

กลุ่มบริหารงาน  
งบประมาณและ 
บุคลากร 

 
 

ผลการดาํเนนิงาน  

        โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัยส ่งเสริมและสนับสนุนข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดเข ้าร ่วม  
การประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาบุคลากร ข ้าราชการครูผู ้รับผิดชอบงานการเงิน การบัญชี และการ  
พัสดุของโรงเรียนที่ทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมจัดขึ้น รวมทั้งที่หน ่วยงานอื่น ๆ  
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ผลลัพธหรอืความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน 

ผ ู้เข้าร ่วมประชุมไดรับการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน และมีความร ู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
แนวทางในการบริหารจัดการดานการเงิน การคลังภาครัฐ มีความสามารถในการดําเนินการภายใต ้กรอบความ  
ยั่งยืนทางการคลัง มีการวางแผน การบริหารงานและจัดการการเงินการคลังได ้อยางมีประสิทธิภาพ  

 

ประเด็น กิจกรรมตามมาตรการ 
และ แนวทางในการ 
ส ่งเสริมคุณธรรมฯ 

ขั้นตอน/วธิดีาํเนินการ  ระยะเวลา  ผ ู้รบัผดิชอบ 

2. การนำของใช้ 
หรือทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ส่วน 
ตัว 

1. จัดทําแนวปฏิบัติยืม  
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไป ใช้ซึ่งใช้ในงานราชการ  
เท่านั้น  
๒. จัดทำทะเบียนคุม  
ทรัพย์สินให้ครบถ้วน  
๓. สร้างความตระหนัก 
ให้ครูนึกถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าส่วน 
ตน 

1. ควบคุม กํากับ  
ติดตาม โดย  
ผู ้อํานวยการ
โรงเรียนพระปฐม
วิทยาลัย  
2. รายงาน  
ความก้าวหน ้า 
ป ัญหา อุปสรรคใน 
การดําเนินงานทุก 
เดือน  หรือทุกราย 
ไตรมาส  
3. ติดตามการ  
ดําเนินงาน 
รายงาน ผลการ 
ดําเนินงานตาม 
แบบติดตามผลการ  
ดําเนินงาน ตาม  
มาตรการสงเสริม  
คุณธรรมและความ  
โปร ่งใส ที่จัดทําขึ้น 

1 ตุลาคม   
2565  
- 30 
กันยายน 
2566 

กลุมบริหาร 
งาน ทั้ง ๔ 
ฝ่าย 

 
ผลการดาํเนนิงาน  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัยไม่นําของใช ้หรือทรัพยสินของทาง  
ราชการไปใช ้ส ่วนตัว หากนําไปใช ้ก็ดําเนินการตามขอตกลงและแนวปฏิบัติการยืมทรัพยสินที่ไดกําหนดไว ้ข้างต้น 
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ผลลัพธหรอืความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน  

การประพฤติปฏิบัติตนของข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเป ็นแบบอย ่างที่ดีได ้ และไม่ ทําให ้
ภาพลักษณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน รวมทั้งภาพรวมขององค ์กรเสื่อมเสียชื่อเสียง  

 
 

ประเด็น กิจกรรมตามมาตรการและ 
แนวทางในการส ่งเสริม  

คุณธรรมฯ 

ข ั้นตอน/วธิดีาํเนินการ ระยะเวลา  ผู้รบัผดิชอบ 

3.การประชาสัมพันธ ์ 
ข้อมูลขาวสารอาจจะ
มี ความล ้าช ้า การ  
ดําเนินการในการ  
เป ิดเผยข้อมูลต ่อ  
สาธารณชนยังไม่  
ครบถ้วน 

1. ปรับการดําเนินงาน 
ของงานต ่าง ๆ ที่มีต้อง  
ประชาสัมพันธให ้
มีความ รวดเร็วมาก 
ยิ่งขึ้น  
2. เจ้าหน ้าที่ประชา 
สัมพันธหาแนวทางใน 
การประชาสัมพันธ ์
และการเป ิดเผยข ้อมูล 
รวดเร็ว และ ทันต ่อเวลา  
3. ปลูกฝังแนวคิดกับ  
ข้าราชการครูและบุคลา
กรทางการศึกษาในการ  
นําเสนอขอมูลที่เร็ว 
ซึ่งแสดง ให ้เห็นถึงความ 
โปร ่งใสใน การทํางาน 

1. ควบคุม กํากับ  
ติดตาม โดย  
ผู ้อํานวยการโรงเรียน
พระปฐมวิทยาลัย 
2. รายงานความก้าว 
หน ้าป ัญหาอุปสรรคใน
การดําเนินงานทุกเดือน 
หรือ ทุกรายไตรมาส  
3. ติดตามการ  
ดําเนินงานและราย 
งานผลการดําเนิน 
งานตามแบบติดตาม
ผลการ ดําเนินงาน 
ตามมาตรการส ่ง 
เสริมคุณธรรมและ 
ความ โปร ่งใสที่ได้ 
จัดทําขึ้น 

1 
ตุลาคม  
2565  
- 30   
กันยายน  
2566 

กลุ่มบริ 
หารงาน  
ทั้ง ๔ ฝ่าย 

 
ผลการดาํเนนิงาน  

โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธและการนําเสนอข ้อมูลในการดําเนินงานหรือกิจกรรมต ่าง ๆ  
ที่รวดเร็วขึ้น ทําใหผ ู้ปกครองและนักเรียนได ้ทราบข่าวสารของโรงเรียนอย ่างทันท่วงที  

ผลลัพธหรอืความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน  

นักเรียนผู ้ปกครองและบุคคลภายนอกเห็นการดําเนินงานของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัยมีการนําเสนอข ้อมูล 
ในการดําเนินงานหรือกิจกรรมต ่าง ๆ ที่รวดเร็วขึ้น ซึ่งสะท้อนให ้เห็นถึงการทํางานที่โปร ่งใส ในการทำงาน และเป ิดเผย  
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ประเด็น กิจกรรมตามมาตรการและ  

แนวทางในการส ่ง 
เสริมคุณธรรมฯ 

ข ั้นตอน/วธิดีาํเนินการ  ระยะเวลา  ผ ู้รบัผดิชอบ 

4. การเน้นย้ำ  
ข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการ  
ศึกษา ให ้ปฏิบัติ 
งานด้วยความโปร ่ง
ใสและ ตรวจสอบ 
ได้ 

1. ส่งเสริมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึก
ษา ในด ้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
2. ชี้แจงและสร ้างความ  
เข้าใจกับข ้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึก
ษาในการดําเนินการ 
ทางวินัย 

1. ควบคุม กํากับ  
ติดตาม โดยผู ้อํานวย 
การโรงเรียนพระปฐม
วิทยาลัย 

2. รายงาน  
ความก้าวหน้า 
ป ัญหาอุปสรรคใน
การดําเนินงานทุก 
เดือนหรือทุกราย 
ไตรมาส  

3. ติดตามการ  
ดําเนินงานและราย 
งานผลการดําเนิน 
งานตามแบบติดตาม
ผลการ ดําเนินงาน 
ตามมาตรการส ่ง 
เสริมคุณธรรมและ 
ความ โปร ่งใสที่จัด 
ทำข้ึน 

1 ตุลาคม   
2565  

- 30 
กันยายน 
2566 

กลุมบริหาร  
งาน ทั้ง ๔ 
ฝ่าย 

 
ผลการดาํเนนิงาน  

ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัยมีคุณธรรมและจริยธรรม ประพฤติ  
ปฏิบัติตนเป ็นแบบอย ่างที่ดีใหกับนักเรียน ปฏิบัติหน ้าที่ด ้วยความซื่อสัตย ์ สุจริต ซึ่งสะท ้อนให ้เห็นถึงการทํางานที่  
โปร ่งใสขององค์กร  

ผลลัพธหรอืความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน  

โรงเรียนเป ็นองคกรที่มีความน ่าเชื่อถือและได้รับความไว ้วางใจจากผู ้ปกครองและ บุคคลภายนอก  
ซึ่งทําให ้โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัยได้รับความร ่วมมือจากชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ มากยิ่งข้ึน 
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