
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 
กิจกรรม ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัยในการต่อต้านการทุจริต 

หน่วยงาน โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน
การจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมือง 
ที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ 

 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัยมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 

โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัยและชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 
3. เพื ่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั ้งการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัยให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 



3. เป้าหมาย  
1. ให้บุคลากรของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัยมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ โรงเรียน

พระปฐมวิทยาลัยและชุมชน  
2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 
3. พัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัยให้เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 บุคลากรโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย จำนวน  3,815 คน      

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร ้อยละของน ัก เร ียนในส ั งก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 



 
6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียนพระปฐม
วิทยาลัย (ITA)  

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ทุกกลุ่มงาน 

กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของโรงเรยีน
พระปฐมวิทยาลัยในการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริตและมี
จิตสำนึกสาธารณะ 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ทุกกลุ่มงาน 

รวม 0           

 
 



 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 
8. สถานที/่พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย และสถานที่จัดค่ายคุณธรรม (ตามความเหมาะสม) 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์
การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัยสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัยออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
  



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัยใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ม ีพฤติกรรมยึดมั่น  
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา /สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน์  
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงาน 

กิจกรรมส่งเสริมและ
สรา้งภาพลกัษณท์ีด่ี
ของโรงเรยีนพระปฐม
วทิยาลยัในการตอ่ตา้น
การทจุรติ 
- การประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- การติดตามแนว
ทางการปฏิบัติเกีย่วกับ

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตและมีจติสำนึก
สาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

การให้และรับของขวัญ 
เพื่อให้บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวง 
ในการส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต 

2) สร้างจิตสำนึกท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ดำรงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรตภิูม ิ

กิจกรรมส่งเสริมและ
สรา้งภาพลกัษณท์ีด่ี
ของโรงเรยีนพระปฐม
วทิยาลยัในการตอ่ตา้น
การทจุรติปลูกฝังและ
สร้าง 
 - จัดการประชุมเพื่อ
สร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
 
 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตและมีจติสำนึก
สาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3) ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

กิจกรรมส่งเสริมและ
สรา้งภาพลกัษณท์ีด่ี
ของโรงเรยีนพระปฐม
วทิยาลยัในการตอ่ตา้น
การทจุรติ 
- การสร้างความรับรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับข้าราชการ
ใหม ่

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตและมีจติสำนึก
สาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

กิจกรรมส่งเสริมและ
สรา้งภาพลกัษณท์ีด่ี
ของโรงเรยีนพระปฐม
วทิยาลยัในการตอ่ตา้น
การทจุรติ 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตและมีจติสำนึก
สาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. โรงเรียนพระปฐม
วิทยาลัย มผีลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 

กิจกรรมยกระดบัผล 
การประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของ
โรงเรยีนพระปฐม
วทิยาลยั 

ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรยีน
พระปฐมวิทยาลัย (ITA) 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันใหด้ัชนี
ภาพลักษณค์อร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ
โรงเรียนพระปฐม
วิทยาลัย (ITA) 
- การประชุมเตรียม
ความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- การประชุมช้ีแจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

กิจกรรมยกระดบัผล
การประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของ
โรงเรยีนพระปฐม
วทิยาลยั 
- จัดทำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของโรงเรียน
พระปฐมวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมส่งเสริมและ
สรา้งภาพลกัษณท์ีด่ี
ของโรงเรยีนพระปฐม
วทิยาลยัในการตอ่ตา้น
การทจุรติ  
- สร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์แนว
สร้างสรรคเ์พื่อให้เข้าถึง
ได้ง่าย น่าสนใจและ
กระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึง
ในการต่อต้านการ
ทุจริต หลากหลาย
รูปแบบ  

จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อตา้นการ 
ทุจริต เพื่อสร้างการรับรู ้

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก
ระดับ 

กิจกรรมส่งเสริมและ
สรา้งภาพลกัษณท์ีด่ี
ของโรงเรยีนพระปฐม
วทิยาลยัในการตอ่ตา้น
การทจุรติ  
- การจดัทำและ
ดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสมัพันธ์โดยการ มี
ส่วนร่วมของผูร้ับบริการ
และผู้มสี่วนไดเ้สยี 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การนำเสนอข้อมูล) 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมยกระดบัผล 
การประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
โรงเรยีน 
พระปฐมวทิยาลยั 

1. ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรยีนพระ
ปฐมวิทยาลัย (ITA) 
2. หน่วยงานมีแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสของโรงเรียนพระ
ปฐมวิทยาลัย มีคะแนน 
85 คะแนน ขึ้นไป 
2. โรงเรียนพระปฐม
วิทยาลัยใรแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ทุกกลุ่มงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมส่งเสริมและสรา้ง
ภาพลกัษณท์ีด่ขีองโรงเรยีนพระ
ปฐมวทิยาลยัในการตอ่ตา้นการ
ทจุรติ  
 

1. บุคลากรมีความตระหนักรู้
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต   มีค่านยิมร่วมต้าน
ทุจริตและมีจติสำนึก
สาธารณะ 
2. จำนวนรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์ในด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  
3. ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อระบบ
บริหารจดัการงานสื่อสารเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต  
 

1. บุคลากรของโรงเรียน
พระปฐมวิทยาลัยมีความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต   
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต
และมีจติสำนึกสาธารณะ 
2. มีรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตมากกว่า 
2 รูปแบบ 
3. ร้อยละ 85 ของ
ผู้รับบริการระบบบรหิาร
จัดการงานสื่อสารเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต มีความ
พึงพอใจ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ทุกกลุ่มงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
โรงเรียนพระปฐมวทิยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน 

 กิจกรรมส่งเสริมและสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ีของโรงเรยีนพระปฐมวทิยาลยัในการตอ่ตา้น
การทจุรติ  

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน 

รวมทั้งสิ้น 0  
 

 
 
 
 
 



 


